HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Fen Fakiiltesi

ALT BiRiM: Dekanhk

Gorevi Yiriitecek

S’\llroa Hizmetin/Gorevin Ad1 Riskler Risk Diizeyi* Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
Kriterler
Kaynak israfi Odenek kontroliiniin ) -
e Gorevle ilgili
Harcama Yetkililigi Kamu Zarar1 yapilmast. Mevzuat
1 Idari islem e Yiiksek Yapilacak harcamalarin bilgisine sahip
Mali Mevzuatlar ¢ercevesinde
olmak.
Sorumluluk yapilmasi.
Yapilacak biitge f/l(érvezvjztllglh
caligmalarinda Universitemiz bilaisine sahi
biit¢ce imkanlar1 ¢cercevesinde olrgak P
. .. .. dikkat '
Fakiiltenin analitik biitcesinin Biitce Acig1 gzlillinn;iliar yapilmastna dikka Zamanla
2 | gerekgeleri ile hazirlanmasini Mali Kayip e Yiiksek ' . ) gerceklesmesi
- . A Hazirlanacak biitgenin reel o .
saglamak ve biitceyi yonetmek. . : ! ongoriilen is ve
olmasina dikkat edilmesi. . . )
e e islemleri tahmin
Bilingli ve ileriki yillarda .
edebilme
olusacak harcamanin o hi
ongoriilerek hazirlanmasi yetenegine sahip
' olmak.
Kaliteli
Egitimin
Fakiiltenin birimleri tizerinde Verilmemesi Dekan Yardimcisi, Boliim iletisi -
3 | genel gozetim ve denetim gorevini Hak ve e Yiiksek Bagkani ve Fakiilte Sekreteri etisim saglama |
. . ve kontrol giictinii
yapmak. Adalet Kaybi ile koordineli ¢alisma. bulundurabilmek.




Egitim-

Ogretimin Mol - Toili
2547 sayih Yitksekogretim aksamasl Hégrl;(ﬁleilﬁreﬁalgvr?usunda S/I(;r\fzvtﬁtﬂglh
Kanunun 20. maddesinde Kurumsal Yiiksek gerexdiiKie - o e :
. : bilgilendirilme yoniinde bilgisine sahip
belirtilen amag ve ilkelere uygun Hedeflere i cal ar1 olmak
hareket etme. Ulasmada tgere 1lga ismatarin '
Aksakliklar amamlanmasi.
Yasanmasi
Gorevle ilgili
Mevzuat
Fakiilte Kurullarina baskanlik .Kurg!larlr.l ve Ilgili Kurullara baskanlik bilgisine sahip
idari islerin . etmek. olmak.
etmek ve kurul kararlarinin Yiiksek o -
< aksamasi Kurul kararlarinin Iletisim saglama
uygulanmasini saglamak. g
Hak Kaybi uygulanmasini saglamak. ve kontrol
gucuni
bulundurabilme.
Egitim- S
0%1 m Dekan Yardimcilari, Boliim Gorevle ilgili
gretimin Baskanlari ve ilgili diger Mevzuat
Fakiilte kadro ihtiyaglarini Aksamasi ; askaniani ve 1'8l'l C1ge O :
. O Yiiksek Personel ile birlikte planli ve bilgisine sahip
belirleyerek {ist yonetime sunmak. Hak Kaybi1 . .
CoLe programli bir sekilde ¢aligma olmak.
Idari Islerin yapmak
Aksamasi '
Tagimirlarin etkili, verimli, Gorevle ilgili
ekonomik, hukuka uygun olarak Mevzuat
edinilmesini ve kullanilmasini, Gorevin Yasa ve yonetmeliklerin bilgisine sahip
Tasmir Kayit Yetkilisi ve Taginir Aksamasi Yiiksek diizenli takibi ve olmak.
Kontrol Yetkilisi vasitastyla Kamu Zarari uygulanmas.
kayitlarin saydam bir sekilde
tutulmasini saglamak.
Fakiiltede yapilacak islerin Yasa, Kamu Zarar1 Dekan Yardimcisi, Bolim Gorevle ilgili
Tiiziik ve Yonetmeliklere uygun Cezai Yiiksek Bagkan1 ve Fakiilte Sekreteri ile Mevzuat
sekilde Rektorliik Makaminin Yaptirim koordineli galigmak. bilgisine sahip

2




Sevilay YILDIRIM
Fakulte Sekreteri

talimatlar1 dogrultusunda ve e Egitim- e Yasa ve Yonetmelikleri takip olmak.
zamaninda yapilmasini saglamak. Ogretimin etmek. e Koordinasyon
aksamasi kurabilme
yeterliligine
sahip olmak
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Prof. Dr. Secil AKILLI SIMSEK
Dekan

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




Ilk Yayn Tarihi
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Risk

Hassas Gorevi Olan

Gorevin Yerine

Prosediirii

Hassas Gorevler Personel Ad-Soyadi Dufeyl Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Harcama Yetkililisi _ e Harcama Yetkililigi Odenek kontroliiniin yapilmasi.
& Secil AKILLI SIMSEK | Yiiksek gbrevinin yerine Yapilacak harcamalarin Mevzuatlar
getirilmemesi. gergevesinde yapilmasi.
Yapilacak biitce ¢aligmalarinda
Universitemiz biitce imkanlari
cercevesinde ¢calismalar yapilmasina dikkat
Fakiilte analitik biit¢esinin gerekgeleri e Biit¢enin dogru ve ;J{d IImle . K biitceni Lol dikkat
ile hazirlanmasini saglamak ve biitceyi | Se¢il AKILLI SIMSEK | Yiiksek yeterli sekilde o deﬁrl; easrilaca uteenin reel olmasina dlicka
yonetmek hazirlanamamasi '

Bilingli ve ileriki yillarda yapilacak
harcamalarin ongoriilerek hazirlanmasi.




Fakiilte birimleri tizerinde genel

Fakiiltedeki is ve
islemlerin dogru ve

Dekan Yardimcisi, Boliim Baskani ve
Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢calisma.

gbzetim ve denetim gorevini yapmak. Secil AKILLISIMSEK | Yitksek koordineli sekilde
yiiriitiilememesi.
Fakiilte ile ilgili is ve Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
2547 sayili .Yuksekgg.retlm Kanunun Secil AKILLI SIMSEK | Yiiksek 1slemlerlp mevzuat bilgilendirilme yoniinde gerekli
20. maddesinde belirtilen amag ve cergevesinde caligmalarin tamamlanmasi.
ilkelere uygun hareket etme. gerceklesmemesi.
Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek ve . Kurul toplantil flgili Kurullara baskanlik etmek.
kurul kararlarinin uygulanmasini Secil AKILLI SIMSEK | Yiiksek uruttoplantiiatinin Kurul kararlarinin uygulanmasini
- yapilamamasi. N
saglamak. saglamak.
.. oy . Kadro ihtiyacinin Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkani ve
Fakillte kadro ihtiyaglarini belirleyerek Secil AKILLI SIMSEK | Yiiksek dogru sekilde Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alismak.

iist yonetime sunmak.

belirlenememesi.

Tasmurlarin etkili, verimli, ekonomik,
hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini, Taginir Kayit Yetkilisi

Tagsinir islemlerini
Mevzuata ve

Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi ve

ve Tasinir Kontrol Yetkilisi vasitasiyla Secil AKILLISIMSEK | Yitksek hUk.Uka tygun uygulanmasi.
kayitlarin saydam bir sekilde sekilde

y Yy $
tutulmasini saglamak. yaptlamamas,
Fakiiltede yapilacak iglerin Yasa, Tiiziik Fakiilte ile ilgili is ve
ve Yonetmeliklere uygun sekilde islemlerin Mevzuat Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkani ve
Rektorliik Makaminin talimatlar Secil AKILLI SIMSEK | Yiiksek cercevesinde Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alismak.
dogrultusunda ve zamaninda gerceklesmemesi ve Yasa ve Yonetmelikleri takip etmek.
yapilmasini saglamak. yiiriitiilememesi.

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Sevilay YILDIRIM

Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Secil AKILLI SIMSEK

Dekan




